
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที มท ๐๘๑๙.๒/ว  ๖๒๙๐ ลงวันที่ ๑๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ และหนังสือจังหวัดอุบลราซธานี ต่วนที่สุด ท่ี อบ ๐๐๒๓.๓/ว ๑๒๓๐๗ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม 
๒๕๖๓ เพื่อให เ้ป ็นไปตามการดำเน ินงานโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ ื่อดูแลผู้ส ูงอายุท ี่ม ีภาวะพึ่งพ ิง 
และเป็นการให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ได้รับสิทธิการบริการด้านอนามัยพื้นฐาน การพินฟูสมรรถภาพ 
และกายภาพบำบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ตลอดจนแนะนำการดูแล 
และช ่วยเหลือผ ู้ส ูงอาย ุท ี่ม ีภาวะพ ึ่งพ ิงสามารถดำรงช ีว ิตอย่างม ีปกต ิส ุข โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) เป ็นหน่วยงานสรรหาและเล ือกสรรบุคคลในพื้นท ี่เข ้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ในการดูแล 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอนํ้าฃ ุ่น จังหวัดอุบลราชธานี จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ ื่อ 
เช้ารับการสรรหาและเสือกสรรบุคคลทำหน้าที่ “ อาสาสมัครบริบาลท ้องถิ่น”

๑. ตำแหน่งรับสมัคร
ตำแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จำนวน ๒ อัตรา
โดยม ีห น ้าท ี่ให ้บ ร ิการแก,ผ ู้ส ูงอ าย ุท ี่ม ีภ าวะ พ ึ่งพ ิง  ด ้าน อ น าม ัยพ ื้น ฐ าน  การพ ิน ฟ ูสมรรถภาพ  

และกายภาพ บ ำบ ัดต าม ป ระเภ ท และก ิจกรรม บ ร ิก ารท ี่ก ระท รวงส าธารณ ส ุข ก ำห น ด ตลอดจนแนะนำ 
การดูแลและช่วยเหลือผู้ส ูงอายุท ี่ไม ่ได้เป ็นการรักษาพยาบาล โดยได้ร ับเงินค่าตอบแทนเป็นไปตามเอกสาร 
หมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร
๑. มีอายุ'ไม่ตํ่าก'ว่า ๑๘ บีบริบูรณ์
๒. มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพื้นที่
๓. ไม ่เป ็นช ้าราชการหรือพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ่น  ซ ึ่งม ีตำแหน ่งหรือเง ินเด ือนประจำ ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 

ในหน ่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผ ู้บริหารท ้องถ ิ่น  สมาซ ิกสภาท ้องถ ิ่น  ล ูกจ ้างของส ่วน ราซ การ หน ่วยงาน  
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจำ

๓. ระยะเวลาการรับสมัคร/...



๓. ระยะเวลาการรบสมคร และสถานทรบสมคร
๓.๑ ผู้ที่สนใจสมัครติดต่อ ณ งานพัฒนาชุมชน สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอ 

นํ้าชุ่นจังหวัดอุบลราชธานี(โดยไม'เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) ในระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ)

๔. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำ 

เอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้
๔.๑ ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๒ บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมสำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๓ รูปถ่าย ๑ น้ิว จำนวน ๑ รูป
๔.๔ ใบรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๔ วุฒิการศึกษาฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ

๔. เงื่อนไขการรับสมัคร
ผ ู้เช ้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป ็นผู้ม ีค ุณสมบัต ิท ั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต ้องกรอกรายละเอ ียดต ่าง  ๆ ในใบสมัคร 
พ ร ้อม ท ั้งย ื่น ห ล ักฐาน ใน การส ม ัครให ้ถ ูกต ้องครบ ถ ้วน  ใน ก รณ ีท ี่ม ีค วาม ผ ิด พ ล าด อ ัน เก ิด จาก ผ ู้ส ม ัค ร  
ไม่ว่าด ้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒ ิการศึกษาไม,ตรงตามคุณวุฒ ิของตำแหน่งท ี่สม ัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไมมสิทธิ 
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น

๖. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอนํ้าชุ่น จังหวัดอุบลราซธานี จะประกาศรายซื่อผ ู้ม ีส ิทธิเข ้า 

ร ับ การสรรห าและเล ือกสรรเป ็น อาสาสม ัครบร ิบาลท ้องถ ิ่น  ใน ว ัน ที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๔๖๓ ณ บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ อำเภอนํ้าฃุ่น จังหวัดอุบลราชธานี ทางเว็ป'ไซต์องค์การ,บริหาร 
ส่วนตำบลไพบูลย์ เาบ:[ว://’พ ผ ’พ.[วเาลแว๐0ก.90-1:ห/ และ พ พ พ .^6ช ๐ 0เ10วโก  ศูนย์ปฏิบัติการ อบต.ไพบูลย์

๗. หลักเกณฑ์การคัดเลือก
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน
การประเม ินบ ุคคลเพ ื่อพ ิจารณ าความเหมาะสมก ับตำแหน ่งหน ้าท ี่ 
จ า ก ป ร ะ ว ัต ิส ่ว น ต ัว  ป ร ะ ว ัต ิก า ร ศ ึก ษ า  ป ร ะ ว ัต ิก า ร ท ำ ง า น  
จ า ก ก า ร ส ัง เก ต บ ุค ล ิก แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ป ร า ก ฏ ช อ ง ผ ู้เช ้า ส อ บ  
โดยการส ัมภาษณ ์ ท ั้งน ี้อาจใช ้ว ิธ ีการอ ื่นใดเพ ิ่ม เต ิม หร ือพ ิจารณา 
จาก ค วาม เห ม าะส ม ใน ด ้าน ต ่าง   ๆ เซ่น ความ ร ู้ท ี่เป ็น ป ระโยชน ์ 
ต ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน ท ่วงท ีวาจา อุปนิสัย อารมณ ์ ท ัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับต ัวเช ้าก ับผ ู้ร ่วมงาน รวมทั้งส ังคม สิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค์ ปฏ ิภาณไหวพริบและบุคล ิกภาพอย่างอ ื่น 
เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นชองตำแหน่ง

๑๐๐ การสัมภาษณ์

รวม ๑๐๐

๘.กำหนดการ/...



(-๓-)

๘. กำหนดการสอบคัดเลือก (โดยวิธีการสัมภาษณ์)
จะดำเน ินการคัดเล ือก ในวันที่ ๑ ๙  สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 

องค์การบริหารส่วนตำบล ไพบูลย์ อำเภอนํ้าชุ่น จังหวัดอุบลราชธานี

๙. ประกาศผลการสอบคัดเลือก
ประกาศผลการคัดเล ือก ในวันที่ ๑๙  สิงหาคม ๒๕๖๓ ภายในเวลา ๑๖ .๓ ๐น. โดยเร ียงลำด ับผ ู้ท ี่ 

ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ณ บอร์ดประขาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ตำบลไพบูลย์ อำ๓อน้ําขุ่น 
จังหวัดอุบลราชธานี และทางเว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ ๖(า:Iว://’พ/ผผ.เว(าล](ว๐ ๐ ก.ฐ๐.1:1า /  และ 
พ ผ ผ จ ั306๖๐๐เ000๓  ศูนย์ปฏิบัติการ อบต.ไพบูลย์

องค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ จะตำเน ินการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อ เป ็นอาสาสมัครบริบาลท ้องถ ิ่น  
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านได้รับการคัดเลือก 
หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันโปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์ 
ทราบด้วย

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ปลัดองค์ก ว่ฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย์



. เอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไพบูลย ์
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเสือกสรรเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

ลงวันที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
***********************

ชื่อตำแหน่ง อาลาลมัครบริบาลท้องถิ่น
๑. ขอบเขตและเงื่อนไขการทำหน้าที่ของอาลาลมัครบริบาลท้องถิ่น

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นมีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
ภายใต้การกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

(๑) ช่วยดูแลสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุที่ม ีภาวะพึ่งพิง
(๒) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันสำหรับผู้สูงอายุที่ม ีภาวะพึ่งพิง เช่น การอาบนํ้า การทำ 

ความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย 
การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น

(๓) ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน (83510 เา6 ลแกํ โ:ลโอ 56โหเออ) เป ็นการด ูแลส ุขภาพภายใต ้ 
การกำกับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน การพื้นฟูสมรรถภาพเบื้องต้น 
ก ารป ระเม ิน ส ุข ภ าพ เบ ื้อ งต ้น  เช ่น ก ารป ระเม ิน ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารท ำก ิจว ัต รป ระจำว ัน ข ั้น พ ื้น ฐ าน  
และการประเมินสัญญาณชีพ การด ูแลเร ื่องยาเบ ื้องต ้น  กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่ม ีภาวะสมองบกพร่อง 
ระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น

(๔) การให้คำปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ

(๕) ประเม ินป ัญ หาในการด ูแลผ ู้ส ูงอาย ุท ี่ม ีภาวะพ ึ่งพ ิงเบ ื้องต ้นและประสานงานในการส ่งต ่อได ้ 
อย่างถูกต้อง

(๖) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล โอ ลก)
(๗) ช ่ว ย เห ล ือ ด ูแ ล ผ ู้ส ูง อ า ย ุท ี่ม ีภ า ว ะ พ ึ่ง พ ิง ด ้า น ส ุข ภ า พ พ ื้น ฐ า น  ก าร พ ื้น ฟ ูส ม ร ร ถ ภ าพ  

และกายภาพบำบัดอื่น  ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
๒. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาลมัครบริบาลท้องถิ่น

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ม ีส ิทธิได้ร ับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป ็นค่าซดเขยการงานหรือเวลาที่เส ียไป 
จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

(๑) อาสาสม ัครบร ิบาลท ้องถ ิ่นคนใดได ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ตามแผนการด ูแลรายบ ุคคล โอ ? เลก)
ไม่น้อยกว่าวันละ ๘ ช่ัวโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตราดังนี้

(๑.๑) อาส าส ม ัครบ ร ิบ าลท ้องถ ิ่น ท ี่ผ ่าน ก ารอบ รม ห ล ักส ูตรก ารด ูแลผ ู้ส ูงอาย ุข ั้น ก ล าง 
จำนวน ๗๐ ช่ัวโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท

(๑.๒) อาส าส ม ัครบ ร ิบ าลท ้องถ ิ่น ท ี่ผ ่าน การอบ รม ห ล ักส ูตรการด ูแลผ ู้ส ูงอาย ุข ั้น กลาง 
จำนวน ๗๐ ชั่วโมง และผ ่านการอบรมหลักส ูตรผ ึเกอบรมเพ ิ่มเต ิมน ักบริบาลท ้องถ ิ่น  จำนวน ๕๐ ชั่วโมง 
ของคณะกรรมการผู้ส ูงอายุแห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท ี่จ ัดให ้ม ีการอบรมโดยได ้ร ับอน ุม ัต ิให ้ใช ้หล ักส ูตรจากกรมอน าม ัย กระทรวงสาธารณ ส ุข จะได ้ร ับเง ิน 
ค่าตอบแทนเดือนละ ๖ ,๐๐๐ บาท



(๒) อาสาสม ัครบร ิบาลท ้องถ ิ่นคนใดได ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ตามแผนการด ูแลรายบ ุค ค ล  (03โ6 ? ๒ท)
น้อยกว่า ๒๐ วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจำนวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น

(๓) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล ^31-6 ?1ลท) ไม่ครบ 
๘ ช่ัวโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ช่ัวโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
๓. การพ้นจากการเป็นอาลาสมัครบริบาลท้องถิ่น

(๑) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓0 วัน 
(๒) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ซี่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับ 

ผู้บริการในพ้ืนท่ี ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ชองอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแล้ว 
เห็นว่า มีสมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เซ่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
ปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ไม ่ม ีประส ิทธ ิภาพ  เป ็นด ้น ให ้เส น อ ความ เห ็น ให ้องค ์ก รป ก ค รอ งส ่วน ท ้องถ ิ่น พ ิจารณ า 
ให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่

(๓) ภายในระยะเวลา ๓ ปี น ับแต่วันที่เร ิ่มปฏิบ ัต ิหน้าที่ไม่ผ ่านการอบรมหลักสูตรปีกอบรมเพิ่มเติม 
น ัก บ ร ิบ าลท ้องถ ิ่น  จำนวน ๕ 0 ชั่งโมง ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ผ ู้ส ูงอ าย ุแ ห ่งช าต ิ ให ้ครบ ๑๒ 0  ชั่งโมง 
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ 
ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
๔. การกำกับและควบคุมการปฏิบัติงาน

(๑) ให ้องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่นจ ัดให ้ม ีการลงเวลาปฏ ิบ ัต ิงานชองอาสาสม ัครบริบาลท ้องถ ิ่น  
ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ที่'ปฏิบัติ

(๒) ให ้อ งค ์ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ บ ุค ล าก ร ว ิช าช ีพ ด ้าน ส ุข ภ าพ ใน พ ื้น ท ี่ 
ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต ิดตามประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานและประเมินสมรรถนะ 
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

(๓ )ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุก  ๆ ๓ เดือน เพื่อประเมินผล 
การดำเน ินงาน รับฟ้งป ้ญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปล ี่ยนผลการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยอาจเช ิญหน ่วยงาน 
ห ร ือบ ุคคลท ี่เก ี่ยวช ้อง เพ ื่อต ิดตามและประเม ิน ผลการป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ใน การด ูแลผ ู้ส ูงอาย ุท ี่ม ีภาวะพ ึ่งพ ิง 
ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น

(-๒-)


