


ค ำน ำ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 -2564) องค์การบริหารส่วนต าบล
ไพบูลย์ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปละปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561 – 2564) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ
ถึงกรอบและแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะ
น าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปกกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ท างานให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น และไม่ท าให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกท้ังเป็นกลไกส าคัญในการป้องกัน
ไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 ส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 
ส านักงาน ป.ป.ช.ได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้วยว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้  
 มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔) ที่ก าหนดไว้ว่า                            
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
           หน้ำ 

ส่วนที่ 1 บทน ำ          1 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุรจริตในองค์กร    
   หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น) 2 
   วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน      3 
   เป้าหมาย        4 
   ประโยชน์ของการจัดท าแผน      5 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต       6-9 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 4 ปี  
   (พ.ศ.2561 – 2564) 
ส่วนที่ 3 ภำคผนวก          10 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพ          
มากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น ๗ ประเภท  ดังนี้ 
 ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็น ดังนี้ 
๑) โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน     
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ

ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
๔) กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ

ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่                
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 

๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น เป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยืดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๗) มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อม จะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่ เกรงกลัวต่อกฎหมาย                
ของบ้านเมือง 

 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาระดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปซันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปซันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International 
– IT)  พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก  และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย              
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ปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน  จากปี ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย  เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริตไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption– UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม 
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่
ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม  ซึ่งสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 

 หรืออีกในหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงิน
และมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังราก
ลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่  ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี   และ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index ; CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนน      จะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่ในการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศำสตร์กำร
ด ำเนินงำนหลักออกเป็น ๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index ; CPI) 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล                 
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ 
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร 
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง ที่
ดี (Good Governance)  
 ๔) เพ่ือส่งเสริมการมีบทบาทการมีส่วนร่วม (people s participation) และตรวจสอบ (Peoples -
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๔. เป้ำหมำย 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นที่มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามรถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารระและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระหวังการทุจริต 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป้นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไพบูลย์ 
 

 
มิติ 

 
ภำรกจิ
ตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 

ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมำยเหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1(1) 
 
 
 
1.1(2) 

 
 

1.1(3) 
 
 

1.2(1) 
 
 
 
 
 
 

1.2(2) 
 
 

1.2(3) 
 

1.3(1) 
1.3(2) 

-โครงการฝึกอบรมปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการปฏิบตัิงานรวมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร ฝ่ายสภา
ท้องถิ่นกับเจ้าหน้าที่พนักงาน 
-จัดท าประกาศประมวล 
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่าย
ประจ าและฝ่ายการเมือง 
-จัดท าคู่มือจรยิธรรม ข้อบังคับ
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
ประจ าตัวบุคลากรทุกคน  
-โครงการหมูบ่้านสีขาว 
- ประกวดค าขวัญ บทความ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
- จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจรติระหว่าง
ชุมชนและองค์การบริหารส่วน
ต าบลไพบูลย ์
-ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
-โครงการประกวดหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการค่ายเด็กและเยาวชน  
- โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ตา้นการ
ทุจริต 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
5,000 

 
10,000 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
- 
 
- 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
5,000 

 
10,000 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

50,000 
- 
 
- 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
5,000 

 
10,000 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

50,000 
- 
 

 - 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
5,000 

 
10,000 

 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

50,000 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จ ำนวน  11  โครงกำร 125,000 
 

125,000 125,000 125,000  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไพบูลย์ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1(1) 
 
 
 

2.1(2) 
 
 

2.2(1) 
 
 

2.2.(2) 
 

2.3(1) 
 

2.3(2) 
 
 

2.4(1) 
2.4(2) 

 
2.5(1) 

 
 

2.5(2) 
 

2.5(3) 

-โครงการฝึกอบรมปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการปฏิบตัิงานรวมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร ฝ่ายสภา
ท้องถิ่นกับเจ้าหน้าที่พนักงาน 
-จัดท าคู่มือจรยิธรรม ข้อบังคับ
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
ประจ าตัวบุคลากรทุกคน  
-โครงการฝึกอบรมส่งเสริมให้
ความรู้การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน 
-โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
-การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 
-การจัดท าค าสั่งมอบอ านาจ
ตัดสินใจและเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ 
-โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
-โครงการปราชญ์แผ่นดิน
ท้องถิ่นไพบูลย ์
-ประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคคลทั้งฝ่ายประจ าและ
การเมือง 
-การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ อปท. 
-ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข์ 
ร้องเรียน 

 

100,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 

95,000 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

100,000 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

95,000 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

95,000 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

100,000 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 

95,000 
 
- 
 
- 
 
 

20,000 
- 
 
- 

 
 

- 
 

- 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

 รวม จ ำนวน  11 
โครงกำร 

245,000 245,000 
 

245,000 245,000  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไพบูลย์ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1(1) 
 

3.2(1) 
3.2(2) 

 
 
 
 
 
 
 

3.2(3) 
 
3.3(3) 

 
 
 
 

-โครงการปรบัปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารประจ า อบต.ไพบูลย ์
-โครงการจดัเวทีประชาคม 
-จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และศูนย์ด ารงธรรม 
-จัดท าตู้รับฟังความคดิเห็น
และแจ้งเหตุทุจรติ ตาม
หมู่บ้าน 
-ฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ตรวจสอบและแจ้งข่าวการ
ทุจริตแก่ประชาชน 
- จัดท าตู้ ปณ และ เวปไซต์ 
แจ้งเหตุทุจรติ 
- แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการ
ด าเนินงานต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไพบูลย์  
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 

30,000 
- 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
- 

200,000 
 

30,000 
- 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
- 
 
 
 
 

200,000 
 

30,000 
- 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
- 
 
 
 
 

200,000 
 

30,000 
- 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม จ ำนวน  7  โครงกำร 250,000 250,000 250,000 250,000  
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลไพบูลย์ 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจ
ตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

4. การเสรมิสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1(1) 
 
 

4.1(2) 
 

4.2(1) 
 

4.2(2) 
 
 
 

4.3(1) 
 
 
 
 
 

4.4(1) 
 
 
 

4.4(2) 
 
 

4.4(3) 
 

-จัดกิจกรรมตรวจสอบ
ติดตาม ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
-จัดกิจกรรมลดความ
เสี่ยงในการจดัซ้อจัดจา้ง 
-โครงการส่งเสรมิ
ท้องถิ่นปลอดทุจริต 
-จัดท ากิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ราคา
กลาง ทางประกาศ
และเวปไซต ์
-โครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานบุคลากร
สมาชิก และคณะ
ผู้บริหาร 
-จัดท าแผนการจัดซื้อจดั
จ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน 
และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
-จัดโครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพบ
สื่อมวลชน 
-โครงการฝึกอบรมสัมนา
พัฒนาศักยภาพของ 
อบต. 

- 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
 

300,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

200,000 

- 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
 

300,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
 

300,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
 
 

300,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จ ำนวน 8 โครงกำร 520,000 520,000 520,000 520,000  
 
 
 




