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ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

******************* 
1.ด้านกายภาพ 

1.1 ลักษณะท่ีตั้ง 
           องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  23  มีนาคม  2540    ตั้งอยู่ที่   หมู่ที่  2    ต าบลไพบูลย์   อ าเภอน้ าขุ่น    
จังหวัดอุบลราชธานี  และได้ปรับขนาด  อบต. จาก  อบต. ขนาดเล็ก เป็น อบต. ขนาดกลาง      เมื่อวันที่  
29   มีนาคม  2553      ตาม มติ ก. อบต. จังหวัดอุบลราชานี  ในคราวประชุมครั้งที่ 3 /2553      
องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของที่ว่าการอ าเภอน้ าขุ่น  ห่างจากที่ว่าการ
อ าเภอน้ าขุ่น    ประมาณ  16  กิโลเมตร    และอยู่จากศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานีประมาณ 116  
กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ   112   ตารางกิโลเมตร   หรือ  30,747  ไร่ 

 อาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดกับ ต าบลกุดเรือ อ าเภอทุ่งศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี 

ติดกับ ต าบลกุดเสลา    อ าเภอกันทรลักษ์        จังหวัดศรีสะเกษ 

ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบลขี้เหล็ก      อ าเภอน้ าขุ่น            จังหวัดอุบลราชธานี 

  ติดกับ ต าบลตาเกา อ าเภอน้ าขุ่น          จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศใต้  ติดกบั ต าบลโคกสะอาด   อ าเภอน้ าขุ่น         จังหวัดอุบลราชธานี 

  ติดกับ ต าบลโนนส าราญ อ าเภอกันทรลักษ์      จังหวัดศรีสะเกษ 

ทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลขนุน อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ติดกับ ต าบลกุดเสลา  อ าเภอกันทรลักษ์      จังหวัดศรีสะเกษ 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมได้แก่ ท านา  ท าไร่  เลี้ยงสัตว์   และรองลง รับจ้างทั่วไป  สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย
ไม่สามารถอุ้มน้ าได้ดี  มีแหล่งน้ าส าหรับการเพาะปลูก  อุปโภค  บริโภค ได้แก่ ล าห้วยซอม  ล าห้วยยาง  
หนองบึง    และคลองส่งน้ า  แต่ยังไม่เพียงพอกับการเกษตรเนื่องจากพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ไพบูลย์มีขนาดกว้างใหญ่  

1.3 ภูมิอากาศ 
  ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี  3  ฤด ู คือ 
  ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่  มีนาคม       -  เมษายน 
  ฤดฝูน  เริ่มตั้งแต่  พฤษภาคม   -  กันยายน 
  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่  ตุลาคม       -  กุมภาพันธ์ 
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1.4 ลักษณะของแหล่งน้้า 
แหล่งน้้าธรรมชาติ 
     - ล าน้ า ,ล าห้วย    จ านวน            3     สาย 

- บึง  ,หนองน้ า     จ านวน            4 แห่ง  
      แหล่งน้้าที่สร้างข้ึน 

- ฝายน้ าล้น  คสล.   จ านวน            7 แห่ง 
- บ่อน้ าตื้น    จ านวน          - แห่ง 
- บ่อโยก     จ านวน              14 แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน    จ านวน            10 แห่ง 
- ประปาที่ อบต.บริหารเอง  จ านวน     - แห่ง 
- ประปาส่วนภูมิภาค   จ านวน               - แห่ง 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
        2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์แบ่งการปกครองออกเป็น 15 หมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเต็มพื้นที่  ดังนี้ 
หมู่ที่ บ้าน ชื่อ - สกุล ต้าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
1 บ้านหนองโด นายโบว์   อุดมค า ผู้ใหญ่บ้าน 090-1822730 
2 บ้านอิสานเศรษฐกิจ      นายปัญญา  แก่นอาสา ผู้ใหญ่บ้าน 088-4802513 
3 บ้านโนนสว่าง นายสงวน     ชินวิวัฒนชัยกุล ผู้ใหญ่บ้าน 087-2535539 
4 บ้านหนองดุม นายบุญจันทร์    ชมชื่น ผู้ใหญ่บ้าน 087-2656663 
5 บ้านแสนถาวร นายชมภู    พรหมศักดิ ์ ผู้ใหญ่บ้าน 082-8708988 
6 บ้านไพบูลย์ นายสุทัศน์    นาครินทร์ ผู้ใหญ่บ้าน 084-4744374 
7 บ้านดอนโมกข์ นายประจวบ  การะวงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน 081-9657460 
8 บ้านโนนค าแก้ว นายณรงค์  รื่นเริง ผู้ใหญ่บ้าน 087-6550911 
9 บ้านสามแยกวังเสือ    นายแสงจันทร์    สุฤทธิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 084-4719044 

10 บ้านสว่างอารมณ์        นายสุนัน  นิยม ผู้ใหญ่บ้าน 061-6980979 
11 บ้านหนองดุมเหนือ   นายปัญญา   บุญเพ็ง ผู้ใหญ่บ้าน 085-7724281 
12 บ้านหนองโดน้อย      นายประกิจ   อาจสมัย ผู้ใหญ่บ้าน 084-9611971 
13 บ้านสว่างสุขเกษม      นายธีรภพ       ศรีพลัง ก านัน 085-4998337 
14 บ้านดอนเจริญ นายชาลี     สมสนิท ผู้ใหญ่บ้าน 085-6308266 
15 บ้านหนองดุมตะวันออก นายสมศักดิ์     มุ่งงาม ผู้ใหญ่บ้าน 085-2025852 

        
 2.2 การเลือกตั้ง    
            องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  มีเขตการเลือกตั้งทั้งหมด  15 เขตการเลือกตั้ง  มีสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์รวมทั้งหมด  30 คน   การเลือกตั้งครั้งล่าสุดขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไพบูลย์ เมื่อวันที่  3  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2556  จ านวนผูม้ีสิทธิ์เลือกตั้งทั้งหมด  5,351  คน  มีผู้มาใช้สิทธิ ์
จ านวน  3,393  คน  คิดเป็น  ร้อยละ  63.41  และผู้ที่ไม่มาใช้สิทธิ์  จ านวน  1,958  คน  คิดเป็นร้อยละ 
36.59 
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลไพบูลย์    ประกอบด้วย 
 1) นายยุ่น   พิลาแดง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 

2) นายสง่า   ลือตะนา  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 
3) นายวิชัย   พันธ์ค า  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 
4)นางสมร   สายสี  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 

 สภาองค์การบริหารส่วนต้าบลไพบูลย์    ประกอบด้วย 
 1) นายทา  แสงตะวัน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 
 2) นายสมัย  พิมพาวัฒน์  รองประธานองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 
 3) นายทิพย์ศร   บุเงิน  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 
 4) นายชัยสิทธิ์  พลงาม   สมาชิก อบต. ม.1 
 5) นายไพวัลย์  อาจสมัย   สมาชิก อบต. ม.1 
 6) นายสุรเดช  พุ่มจันทร์   สมาชิก อบต. ม.2 
 7) นายบุญจันทร์  เคนโสภา  สมาชิก อบต. ม.11 
 8) นายสุรินทร์  อินเอ่ียม   สมาชิก อบต. ม.3 

9) นายวิฑูลย์  ลอยเลื่อน   สมาชิก อบต. ม.3 
 10) นายวิมล  พร านัก   สมาชิก อบต. ม.4 
 11) นายค าไพ  ศรีชารู    สมาชิก อบต. ม.4 
 12) นายทองสุ่น  ธาดาวงษา  สมาชิก อบต. ม.5 
 13) นางแสงจันทร์  นาครินทร์  สมาชิก อบต.ม.6 
 14) นายเที่ยง  ไพรบึง   สมาชิก อบต. ม.6 
 15) นายสุชัย  ประจญ   สมาชิก อบต. ม.7 
 16) นายค าพง  เพตะเข้   สมาชิก อบต. ม.7 
 17) นายศักดิ์อมร  เมอมะนา  สมาชิก อบต. ม.8 
 18) นายสมร  พงษ์สุระ   สมาชิก อบต. ม.8 
 19) นายประสาท  ผกาอบ  สมาชิก อบต. ม.9 
 20) นางสาวรัตนาภรณ์  ศุภลักษณ์ สมาชิก อบต. ม.9 
 21) นายทศพล  กรุณา   สมาชิก อบต. ม.10 
 22) นายภูทอน  หาระไชย  สมาชิก อบต. ม.10 
 23) นายสุบรรณ์  พันธ์ค า  สมาชิก อบต. ม.11 

24) นางทองสุข  ศรีชื่น   สมาชิก อบต. ม.12 
25) นางจ าเนียร  อุดมสุข   สมาชิก อบต. ม.12 

 26) นายทวีศักดิ์    หินกอง  สมาชิก อบต. ม.13 
 27) นายประพัฒน์  ลอยเลื่อน  สมาชิกอบต. ม.13 
 28) นายชมชัย   ลือตะนา  สมาชิกอบต. ม.14 
 29) นายสัมฤทธิ์  โภคะชาติ  สมาชิกอบต. ม.14 
 30) นายไพสุน  พร านัก   สมาชิกอบต. ม.15 
 31) นายอุทัย   สุขเกษม   สมาชิกอบต. ม.15 
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3.ประชากร  ( ข้อมูล  ณ  กุมภาพันธ์  2560 ) 
  มีประชากร  ทั้งสิ้น  จ านวน       7,618  คน 
  แยกเป็น   ชาย  จ านวน       3,845 คน 
     หญิง  จ านวน       3,773 คน 
  ครัวเรือน    จ านวน        2,105 หลังคา 

โดยมีรายละเอียดข้อมูลจ้านวนครัวเรือนและประชากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลไพบูลย์ในแต่ละหมู่
ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ้านวนครัวเรือน จ้านวนประชากร (คน) 

รวม หมายเหตุ 
(หลัง) ชาย หญิง 

1 บ้านหนองโด 288 469 447 916  

2 บ้านอิสานเศรษฐกิจ 125 224 211 435  

3 บ้านโนนสว่าง 98 158 164 322  

4 บ้านหนองดุม 140 261 248 509  

5 บ้านแสนถาวร 136 230 235 465  

6 บ้านไพบูลย์ 125 236 264 500   

7 บ้านดอนโมกข์ 139 274 285 559   

8 บ้านโนนค าแก้ว 107 218 201 419   

9 บ้านสามแยกวังเสือ 92 160 176 336   

10 บ้านสว่างอารมณ์ 178 335 308 643   

11 บ้านหนองดุมเหนือ 86 177 173 350  

12 บ้านหนองโดน้อย 99 163 171 334   

13 บ้านสว่างสุขเกษม 164 235 221 456   

14 บ้านดอนเจริญ 175 391 386 777   

15 บ้านหนองดุมตะวันออก 153 314 283 597   

 รวม 2,105 3,845 3,773 7,618   
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4.สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่ต าบลไพบูลย์ ในสังกัดสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน  7  แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวน 4  แห่ง ดังนี้ 

ล าดับ สถานศึกษา/ศพด. ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสว่างอารมณ์ 27 26 53  
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนสว่างสาขา

หนองโด 
26 25 51  

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดอนโมกข์ - ดอนเจริญ 24 20 44  
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองดุม 28 27 55  
5 โรงเรียนบ้านหนองโด 56 43 98  
6 โรงเรียนบ้านดอนโมกข์ 58 58 116  
7 โรงเรียนบ้านหนองดุม 103 105 208  
8 โรงเรียนบ้านแสนถาวร 18 29 47  
9 โรงเรียนบ้านโนนสว่างวังเสือ 52 53 105  

10 โรงเรียนบ้านอิสานเศรษฐกิจ 27 22 49  
11 โรงเรียนบ้านไพบูลย์ 19 25 44  

 รวม 437 433 870  
ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2559 

4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล จ านวน   2   แห่ง 

 - สถานพยาบาลเอกชน   จ านวน   -   แห่ง 
 - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน   -  แห่ง 
 - อัตราการมี และใช้ส้วมราดน้ า    ร้อยละ             100       % 

   - อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน ทั้ง 15 หมู่บ้าน รวมจ านวน 164 คน 
5.ระบบบริการพื้นฐาน 
        5.1 การคมนาคม   
                 การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 

- ถนนระหว่างต าบลไพบูลย์– อ าเภอน้ าขุ่น   เป็นถนนลูกรัง  คสล. และลาดยาง   
- ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน เป็นถนนดินลูกรัง และ คสล. 
-    ถนนภายในหมู่บ้าน เป็นถนน คสล. ประมาณ  80  % 

       5.2 การโทรคมนาคมการติดต่อสื่อสาร 
               ไปรษณีย์ประจ าต าบล  ตั้งอยู่ที่ บ้านโนนสว่าง   หมู่ที่ 3  ต าบลไพบูลย์ อ าเภอน้ าขุ่น จังหวัด
อุบลราชธานี 
       5.3 การไฟฟ้า 
                  จ านวนหมู่บ้านที่ใช้ไฟฟ้า  จ านวน           15 หมู่บ้าน 
                  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  จ านวน                2,105  ครัวเรือน 
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6. สภาพทางเศรษฐกิจ 

6.1 อาชีพประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่โดยมีอาชีพหลัก คือท านาอาชีพรอง 
คือท าไร่  .ในเขตพ้ืนที่ต าบลไพบูลย์มีเนื้อที่ส าหรับการเกษตร จ านวน   แบ่งเป็น  พ้ืนที่ในการท านา  
จ านวน 16,788  ไร่  พ้ืนที่ส าหรับพืชไร่ จ านวน 2,231  ไร่  สวนยางพาราจ านวน 3,565     ไร่    
รายไดข้องประชากร  จ านวน   30,000     บาท   /ครัวเรือน / ปี    (ข้อมูลอ้างอิงจาก : การ
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานและ LSEP ประจ าปี  พ.ศ.2559 ) 
 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต้าบล 

 ปั๊มน้ ามัน      จ านวน  3    แห่ง 
 ปั๊มน้ ามันหยอดเหรียญ  จ านวน            8    แห่ง 
 โรงส ี           จ านวน  13    แห่ง 
 ร้านค้าปลีก           จ านวน  47     แห่ง 
 ร้านซ่อมรถ/อู่          จ านวน    3    แห่ง 

6.2 การท่องเที่ยว 
มีสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ได้แก่  สวนป่านกกรยางค์ขาว (สถานที่เอกชน) 

 
   7. ศาสนา  วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและ  มีกิจกรรมตาม  ฮีต 12  ครอง 14   สถาบัน และ
องค์การทางศาสนา มีดังนี ้
           วัด     จ านวน          8 แห่ง 
          ส านักสงฆ์    จ านวน   3 แห่ง 
  8. ทรัพยากรธรรมชาติ   ในพื้นที่ 

ป่าไมท้ี่เป็นสาธารณะ   จ านวน    8 แห่ง 
แหล่งน้ า              จ านวน  14 แห่ง  

  9.มวลชนจัดตั้ง 
ลูกเสือชาวบ้าน      2  รุ่น   จ านวน  250    คน 
สมาชิก อปพร.      2  รุ่น   จ านวน    85   คน 

          สมาชิกต ารวจชุมชน                      จ านวน            106    คน 
         อสป.   1 รุ่น                จ านวน           300     คน 
จุดเด่นของพ้ืนที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ตั้งอยู่ในเขตที่ห่างไกลจากถนนเส้นหลักเป็นชุมชนที่อยู่ระหว่างแนว
เขตท่ีติดต่อกับหลายอ าเภอและแนวเขตติดต่อระหว่าจังหวัดอุบลราชธานีกับจังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งยากแกการ
พัฒนาให้มีความเจริญรุ่งเรืองเป็นชุมชนเมือง แต่โดยสภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ราบ มีแหล่งน้ าที่ค่อนข้างอุดม   
สมบูรณ์แต่ยังไม่มีระบบชลประธานที่ดีท าให้ในฤดูแล้งแหล่งน้ ามีแต่ไม่สามารถน ามาใช้เพ่ือการเกษตรได้  

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีการใช้ชีวิตแบบพ่ึงพาตนเอง  เหมาะแก่การ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
พระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (ร.9) 

……………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2557 – 2560) 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2557-2560 
 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา  การตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การตั้งงบประมาณ 
      ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  ประมาณการรายรับเท่ากับ
ประมาณการรายจ่าย  เป็นการตั้งงบประมาณแบบสมดุล  โดยตั้งเงินงบประมาณตามรายรับจริงของปีงบประมาณที่
ผ่านมา  โดยมีสถิติการตั้งเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 ดังนี้ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557    ตั้งไว้   27,000,000  บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558    ตั้งไว้   28,500,000  บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    ตั้งไว้   29,000,000  บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    ตั้งไว้   40,000,000  บาท 
 

สถิติด้านรายรับ-รายจ่าย 
สถิติรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์  ( พ.ศ.2557 -2560 ) 

ปี 
รายได้ที่ อบต.

จัดเก็บเอง 
รายได้ที่ส่วน 

ราชการจัดเก็บให้ 
เงินอุดหนุนจาก

รัฐบาล 

เงินรางวัลในการปรับ
งานท่ีดี/รายได้อื่น/งบ

เฉพาะกิจ 
รวม 

2557 351,478.82 14,178,082.78 13,376,026.00 9,239,215.00 37,144,802.60 

2558 655,527.49 15,123,006.01 13,534,336.69 14,476,150.00 43,789,020.19 

2559 316,525.73 16,43,5276.73 11,293,730.00 14,523,730.00 42,569,262.46 

2560 - 700,185.31 6,054,627.00 - 6,754,812.31 

รวม 1,323,532.04 46,436,550.83 44,258,719.69 38,239,095.00  

 
สถิติรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ (  พ.ศ.2557 - 2560 ) 

 
ป ี งบบคุคลากร งบด าเนินการ งบลงทุน งบอุดหนนุ งบกลาง เงินอุดหนนุเฉพาะ

กิจ 
       รวม 

2557 8,032,487.25 8,178,708.57 4,525,785 3,651,734.15 863,916.21 9,219,280.00 34,471,911.18 
2558 9,369,287.00 8,756,924.85 4,476,872 3,252,514.42 573,947.00 14,011,232.00 40,440,777.60 
2559 13,172,575.30 8,080,216.21 7,746,550 3,292,680.27 7,993,094.00 13,000.00 40,298,115.78 
2560 856,905 31,083.60 - - 671,100.00 - 1,559,088.60 

รวม 31,431,254.55 25,046,933.23 16,749,207 10,196,928.84 10,102,057.21 23,243,512.33  
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1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ ปี 2557 คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวนโครงการ ปี 2558 คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวนโครงการ ปี 2559 คิดเป็น 
ร้อยละ จ านวนโครงการ                

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวน

โครงการ ที่ได้
ปฏิบัต ิ

จ านวนโครงการ                
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวน
โครงการ ที่ได้

ปฏิบัต ิ

จ านวนโครงการ                
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวน
โครงการ ที่ได้

ปฏิบัต ิ
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

56 22 39.29
% 

 50  28 56.00% 109 28 25.68% 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

29 7 24.14
% 

27 13 48.15% 25 27 68.00% 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

21 19 90.48
% 

26 20 76.92% 26 13 50.00% 

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเกษตรและการแปรรูปสินค้า 

15 8 53.33
% 

13 2 15.38% 11 - 0% 

5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม/การจดัระเบียบชุมชน 

38 31 81.58
% 

39 19 48.72% 50 24 48.00% 

รวม 
 

159 87 - 155 82 - 221 82 - 

 100% 54.72
% 

 100% 52.90% 100% 37.10% 
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2) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางไพบูลย์ ได้ยกฐานะมาจากสภาต าบล เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 มีพ้ืนที่
รับผิดชอบ 15 หมู่บ้าน ความต้องการของประชาชนในพื้นที่มีหลายรูปแบบ ทั้งความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค การศึกษา คุณภาพชีวิต สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและคุณภาพชีวิตจะเป็นความต้องการอันดับต้นๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ก็ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและจัดท าโครงการพัฒนาต่างๆ ตามความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งในปัจจุบันในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ได้รับการพัฒนาไปมากโดยเฉ
พะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ปัจจุบันได้ก่อสร้างถนนเพ่ือทุกหมู่บ้านไปมาหาสู่กันได้ และได้จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
และขุดลอกคลองส่งน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภคและบริโภค ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  
ศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรมก็มีการสนับสนุนพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่เข้ามาร่วมดูแลซึ่งถือ
ได้ว่าการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ที่ผ่านมาประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับและสามารถแก้ไข
ปัญหาตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้ตามสมควร      
                       
2.สรุปผลปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  ปีงบประมาณ  2557-2560 
ปัญหาและอุปสรรค 

1) จ านวนโครงการและงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามปี   ตั้งไว้สูงกว่างบประมาณที่มีอยู่จริง ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการโครงการตามแผนได้ทั้งหมด 

2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการน ามาแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้แก่  ถนน   ไฟฟ้า   แหล่งน้ า  

3) ในบางโครงการไม่มี ระเบียบ /กฎหมายรองรับ หรือบางโครงการ อยู่ระหว่างการตอบข้อหารือในข้อ
กฎหมาย เช่นโครงการวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  โครงการด้านวัฒนธรรมประเพณี  เป็นต้น 

4)การประสานงานในระดับองค์กร/ส่วนราชการค่อนข้างล่าช้า ไม่เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
5)การด าเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทุกเส้นทุกสายภายในเขตต าบลไพบูลย์ ด าเนินการได้แต่

ไม่เกิดความคุ้มค่า และไม่คงทน  ความช ารุดเสียหายเพ่ิมมากข้ึน  เห็นควรปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนด าเนินการ
ซ่อมแซมถนน ให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงบประมาณ 
 

 
............................................................................
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ส่วนที่ 2   

2.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายในหรือสภาพแวดล้อมภายใน จะท าให้ต าบลทราบถึงความสามารถหรือความเป็น
ส่วนตัวตนของต าบล 
1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

      1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2560-2579 

รัฐธรรมนูญ ปี 2559 กับยุทธศาสตร์ชาติ ภายหลังผลประชามติเมื่อวันที่ 7 ส.ค.59 (ผู้มาออกมาใช้สิทธิ์
ร้อยละ 59.4 หรือ 29.7 ล้านคน จากผู้มีสิทธิ์ประมาณ 50 ล้านคน โดยจานวน 16.8 ล้านคน หรือ ร้อยละ 
61.35 เห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ) “ยุทธศาสตร์ชาติ” จะเป็นกรอบอย่างหนึ่งในการจัดทานโยบายและการจัดสรร
งบประมาณของรัฐบาลชุดต่อๆ ไป เช่น มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทาแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว การจัดท า การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเป้าหมาย 
และสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกล่าว
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วน  อย่างทั่วถึงด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได ้ 
มาตรา 275 ให้คณะรัฐมนตรีจัดให้มีกฎหมายตามมาตรา 65 วรรคสอง ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับ
แต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และดาเนินการจัดทายุทธศาสตร์ชาติให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่กฎหมาย
ดังกล่าวใช้บังคับ  

วิสัยทัศน์ : “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ความม่ันคง 

•การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมี ความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

•ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นาไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

•สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น  

•ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

•ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้้า 
ความม่ังคั่ง 

•ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อม
ล้าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  

•เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ สร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส้าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทส้าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างมีพลัง  
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•ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน 
ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความยังยืน 

•การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึง
เป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  

•การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  

•มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส้าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือการ
พัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  

•ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กรอบแนวทางที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
1.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ้านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

       1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 

1.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมทีเหมาะสม 
1.2พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหค์ิดสร้างสรรค์ทักษะการทางานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
1.3ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค้านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
1.4ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

 
 
 
 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
แนวทางการพัฒนา 

 
2.1.เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มประชากรร้อยละ40ที่มีรายได้ต่ าสุดให้เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ  

- การเข้าถึงการศึกษา 
 - ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี  
- จัดบริการด้านสุขภาพ  
- เพ่ิมเบี้ยคนพิการและเบี้ยผู้สูงอายุ  
- มีที่ดินท้ากินของตนเอง 

2.2 การเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
- สร้างและพัฒนาผู้น้าชุมชน  
- ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ  
- ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ บริการ และจัดการทรัพยากร  

2.3 กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุม
และท่ัวถึง 

2.4 เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
3.1 ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน  

ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง  
วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม  
เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ  
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือส่งเสริมการค้าท่ีเป็นธรรมและอานวยความสะดวกการค้าการลงทุน  
เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ ลดต้นทุนในการให้บริการ  
3.2 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ย 5% รายได้ต่อหัวเป็น ในปี 2564 
8,200USD ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตโดยรวม ต่อปี 2.5% ต่อปี 
3.3  การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขาภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่้ากว่า 3% 
เกษตรกรมีรายได้เงินสดสุทธิ 59,460 bath ต่อครัวเรือน พ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาสู่เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเตบิโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การปรับปรุงแผนที่แนว เขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ (One Map)  
เพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร้อยละ 15 ของพ้ืนที่ประเทศ โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ
ระยะยาว  
4.2 เร่งรัดให้มีการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติทรัพยากรน้้า พ.ศ. .... และแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้้า 
4.3 ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลัง 
4.4พ้ืนที่ป่าไม้ 40% ของพ้ืนที่ประเทศ เพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน ปีละ 350,000 ไร่  
4.5ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 75% + การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาค พลังงาน และ
คมนาคมขนส่งลดลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืน 
5.1ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความม่ันคงในกลุ่มประเทศนานาประเทศ  
5.2ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
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5.3สังคมมีความสมานฉันท์  
5.4ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
5.6ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการรับมือภัย คุกคามทางทหาร 
5.7อันดับความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่้ากว่าอันดับที่ 20 ของโลก  
5.8อันดับความเสี่ยงจากการโจมตีด้านไซเบอร์ในต่้ากว่าอันดับที่ 10 ของโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการในภาครฐัการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน  ได้แก่ บทบาท  ภารกิจ  คุณภาพบุคลากรภาครัฐ   
6.2 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ สร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
6.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6.4ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์รั 
7.1การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานคมนาคมขนส่ง พัฒนาขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะ โครงข่ายถนน ขนส่งทาง 
อากาศ ขนส่งทางน้้า 
7.2การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการโลจิสติกส์ การอานวยความสะดวกทางการค้า  
7.3การพัฒนาด้านพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การใช้พลังงานทดแทน ส่งเสริมไทยเป็นศูนย์กลาง
พลังงาน  
7.4การพัฒนาเศรษฐกิจดิจทิัล ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ สร้างความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาวิทยาศาตร์ เทคโนโลยี การวิจัย  และนวัตกรรม 
8.1 ส่งเสริมการลงทุน R &D ผลักดันในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ไทยมี
ศักยภาพ พัฒนาตลาดเทคโนโลยีและนวัตกรรมไทย เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
8.2 พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการ
ธุรกิจ  
8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของ วิทยาศาตร์ เทคโนโลยี  ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 9  การพัฒนาภาค เมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
9.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัด ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ
สังคม  
9.2 พัฒนาฟื้นฟูพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยาย
ตัวอย่างมีสมดุล  
9.3 พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
ภาคเหนือ: เป็นฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: หลุดพ้นจากความยากจน สู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง 
ภาคกลาง เป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนา ศูนย์กลางการผลิต อาหารและสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานโลก 
และศูนย์รวมการท่องเที่ยวของเอเชีย  
ภาคใต้ เป็นฐานเศรษฐกิจสีเขียว ได้มาตรฐาน สากลและแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก   
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุน การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ  
การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญในอนาคต  
ด้านเศรษฐกิจ 
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• เศรษฐกิจไทยขยายตัวช้า ความผันผวนสูง  
• การเชื่อมโยงทางการค้า การลงทุน การเงิน และการแข่งขันเพ่ิมขึ้น  
• การเปิดเสรีอาเซียน/บทบาทของประเทศมหาอ้านาจต่อภูมิภาค  
• ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย ีอย่างก้าวกระโดด  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม 
• การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและภัยพิบัติ ธรรมชาติรุนแรงมากขึ้น  
• ข้อตกลงระหว่างประเทศมีความเข้มข้นมากขึ้น  
• แรงกดดันจากการพัฒนาเศรษฐกิจต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น  
ด้านความม่ันคง 
• ความเสี่ยงด้านภูมิรัฐศาสตร์  
• ปัญหาความม่ันคงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
• ความแตกต่างทางความคิด อุดมการณ์ ของคนในประเทศ  
•อาชญากรรมไซเบอร์และสิทธิเสรีภาพ ส่วนบุคคล  
ด้านสังคม 
• การเข้าสู่สังคมสูงวัย ทั้งในประเทศและ ระดับโลก  
• การขาดแคลนแรงงานทักษะฝีมือสูง/ การว่างงานของแรงงานทักษะฝีมือต่้า  
• ความเหลื่อมล้้ามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  
• การเลื่อนไหลทางวัฒนธรรม  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 

(จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร  และอ านาจเจรญิ) 
วิสัยทัศน์ 
       “ข้าวหอมมะลิเป็นเลิศ การท่องเที่ยวและการค้าขายชายแดนได้มาตรฐานสากล” 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการผลิตตามมาตรฐาน  GAP และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์เพ่ิมช่องทางการตลาด ข้ า วหอม
มะลิคุณภาพด ี
 2. ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและพัฒนาทักษะบุคลากร ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ
การตลาดให้ได้มาตรฐาน 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการและเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจการค้า
ชายแดน ทั้งด้านการบริหารจัดการและพัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

เป้าประสงค์รวม 
 1. เพ่ิมผลผลิตให้ได้มาตรฐานและสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้วยการแปรรูปเพ่ิมช่องทางการตลาดทั้งในและ
นอกประเทศ ข้าวหอมมะลิคุณภาพดี 
 2. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว ที่มีศักยภาพให้ได้มาตรฐานและเสริมสร้างการบริหารจัดการมีส่วนร่วม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว 
 3. สร้างเครือข่ายการค้ากลุ่มจังหวัดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดนด้วยระบบโลจิสติกส์ ที่มีประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ได้ก้าหนดประเด็นยุทธศาตร์ การพัฒนากลุ่มจังหวัด  
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและเพิ่มมูลค่าข้าวหอมมะลิสู่ความต้องการของตลาด 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพมาตรฐาน 
 2. ส่งเสริมเครือข่ายผู้ประกอบการและสร้างผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิคุณภาพมาตรฐาน 
 3. เพ่ิมช่องทางการตลาดข้าวหอมมะลิ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการท่องเที่ยวให้ได้ระดับมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดและ/หรือระหว่างกลุ่มจังหวัดกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 2.ส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนในการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 3.ส่งเสริมศักยภาพและสวัสดิการของบุคลากรการท่องเที่ยว 
 4.พัฒนาเอกลักษณ์และส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวเชิงรุก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการสนับสนุนการบริหารจัดการธุรกิจการค้าและเพิ่มมูลค่าการค้า
ชายแดนครบวงจรและได้มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.เสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายธุรกิจการค้า 
 2.เสริมสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางการค้า  การลงทุน ในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพ่ือนบ้าน 
 3.การศึกษาวิจัยและการพัฒนาระบบผลิตและส่งมอบ 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน์ 
       “ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองน่าอยู่  เป็นประตูการค้าและการท่องเที่ยว  การเกษตรมีศักยภาพ” 
พันธกิจ/เป้าประสงค์ 
 1.ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 2.ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวให้เพ่ิมขึ้น 
 3.พัฒนาศักยภาพการผลิตด้านการเกษตรและแปรรูปสินค้าการเกษตรให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
เป้าประสงค์   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.พัฒนาสังคมยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน 
 2.ส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
 3.ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์   มูลค่าการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยวในจังหวัดเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบการให้บริการโลจิสติกส์ เพ่ือสนับสนุนการค้า การลงทุนและการ

ท่องเทีย่ว 
2.การพัฒนาบุคลากรด้านการค้า  การลงทุน  ละการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน 
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3.พัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน 
4.ส่งเสริมการเปิดตลาด และความร่วมมือทางการค้า  การลงทุน และการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 

เป้าประสงค์   ผลผลิตทางเกษตรที่ส้าคัญทั้งพืชและสัตว์มีคุณภาพที่ดีของตลาด 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตข้าวคุณภาพและได้มาตรฐาน 

2.ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส้าคัญ 
3.พัฒนาและบริหารทรัพยากรดินและน้้า 
4.ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.พัฒนาและส่งเสริมการปศุสัตว์และการประมง 
6.พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรเพ่ือรองรับการเปิดประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์   มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและ 

บูรณาการ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้้าท่วม 
 3.บริหารจัดการด้านพลังงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 

เป้าประสงค์   พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีมีความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย คน หมู่บ้านและชุมชน มี
ภูมิคุ้มกันและความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามด้านความม่ันคงทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.พัฒนาศักยภาพคน ชุมชนและพ้ืนที่เพ่ือความมั่นคง 
 2.ผนึกก้าลังทุก ภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
 3.พัฒนาความร่วมมือเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงกับประเทศเพ่ือเพ่ือนบ้าน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
เป้าประสงค์   ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการหน่วยงานภาครัฐ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 2.พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล 
 3) สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอและทั่วถึง 
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2.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก หรือสภาพแวดล้อมภายนอก จะท าให้ต าบลทราบถึงโอกาสและอุปสรรคการ
ท างานของต าบล 
   1. การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต้าบล เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ้ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอก
ที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ 
โดยก้าหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี้ 

 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดอ่อน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ข้อจ้ากัด -3 -2 -1 0 
     

ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น้า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

ก้าหนดนโยบายการพัฒนาในอนาคตอย่างชัดเจน 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต้าบลไพบูลย์ มีบุคลากรและอัตราก้าลัง จ้านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะด้าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และ

คุณภาพชีวิต 
4. ผู้น้าชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการปกครองและบริหารการพัฒนา 
5.สภาพพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมในการเพาะปลูกและท้าการเกษตร 
6.ประชาชนส่วนใหญ่มีวิถีเรียบง่ายมีความเป็นชนบทหลงเหลืออยู่ 
 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.งบประมาณ ต้นทุนการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลมีรายได้ไม่เพียงพอกับการพัฒนาด้าน

ต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
2.พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต้าบลไพบูลย์เป็นลักษณะเมืองปิด  ไม่มีถนนสายหลักเชื่อมและตัดผ่าน 
3.บุคลากรขาดความรู้ความช้านาญในการด้าเนินการโครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีขั้นสูงหรือต้องใช้ความ

ช้านาญการเป็นพิเศษ 
 
โอกาส(Opportunity=O)   

               ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อนาคตประเทศไทย เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12   พ.ศ. 2560 – 2565  ให้การสนับสนุนการด้าเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
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             2.พระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช้านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต้าบลไพบูลย์ไม่มี
ความช้านาญรวมถึงบุคลากรด้วย 
                  2. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความสนใจและขาดความร่วมมือในการด้าเนินกิจกรรมต่างๆ  ที่อบต.จัด
ขึ้น 
                 สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของ อบต.ไพบูลย์ 
 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ้ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-3+3-1   = 2  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
 
2.3 ยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ 
2.1 วิสัยทัศน์ :  
“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การเกษตรอินทรีย์  ต าบลเข้มแข็ง หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน” 
2.4  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์  
1) พัฒนาเส้นทางคมนาคมและขนส่งให้มีประสิทธิภาพ  
2) พัฒนาแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 
3) สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด   จ้านวน  ถนน  แหล่งน้้า  และการขยายเขตไฟฟ้า  ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 
ค่าเป้าหมาย  จ้านวน ถนน  แหล่งน้้า  และการขยายเขตไฟฟ้า  ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ร้อยละ  

70% ของจ้านวนพื้นที่ท้ังหมด  ในปี พ.ศ. 2564 
 

2.5  กลยุทธ์ 
1) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ้ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้้า  ผนังก้ันน้้า  ฯลฯ  
2) พัฒนาบูรณะระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 

 3) พัฒนาแหล่งน้้า คู  คลอง  และส่งเสริมระบบประปา 
          4) พัฒนาระบบจราจร และการผังเมือง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
เป้าประสงค์  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตที่ดี เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด ประชาชนมีศักยภาพมีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้และจ้านวนหมู่บ้านที่ด้าเนินงาน

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ  50  ของจ้านวนหมู่บ้านทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีชีวิตที่ดี เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 50 ของจ้านวนครัวเรือนทั้งหมดในปี พ.ศ. 2564 
กลยุทธ์ 
        1) พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 
        2) ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        3) ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
          เป้าประสงค์  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น     

ตัวช้ีวัด จ้านวนโครงการ/กิจกรรมริเริ่มและนวตกรรมใหม่ๆ ที่ส่งเสริมด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เพิ่มขึ้น 5% ในปี พ.ศ.2564 
กลยุทธ์ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย      
2) ส่งเสริมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3) ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการจัดระเรียบสังคม 
          เป้าประสงค์   

1.มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม และมีการจัดระเบียบสังคมที่ดี 
2.พัฒนาระบบการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ตัวช้ีวัด  
1.จ้านวนกิจกรรมโครงการกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
2.ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ 
3.ความพร้อมด้านก้าลังพล วัสดุอุปกรณ์ และมาตรการด้านการรักษาความสงบ การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 ค่าเป้าหมาย 
1.จ้านวนกิจกรรมโครงการที่เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างธรรมมาภิบาล ปีละ 5 โครงการ 
2.ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  ร้อยละ  85 ในปี พ.ศ.2564 
3.จ้านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมมาตรการการป้องกันบรรเทาสาธารภัยและ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยปีละ 5  โครงการ 
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กลยุทธ์ 
1 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมเก่ียวกับกิจการการพัฒนาของท้องถิ่น 
2 การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ   เครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
4 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
5 การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส้าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่าง
ชัดเจนในการน้ามาเป็นแนวทางก้าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการ
ก้าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  ด้านการเกษตร ในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง
ขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ 
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส้าคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มี
คุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วย
ฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะน้าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต้าบลไพบูลย์  อ้าเภอน้้าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี คือ   
“ แหล่งเกษตรอินทรีย์  วิถีชีวิตแบบพอเพียง ” 
 
2.6 การวิเคราะห์ปัญหาของต าบล 
 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 
1.ปัญหาด้าน
การคมนาคม
และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.เส้นทางการคมนาคม
ระหว่างหมู่บ้านหรือระหว่าง
สถานที่ราชการที่ส้าคัญไม่
สะดวกในการติดต่อเพ่ือรับ
บริการจากหน่วยงานนั้นๆ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท้าให้ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่อยู่
ใกล้ชิดกับประชาชนมากยิ่งขึ้น  ประชาชนจะมา
รับบริการมากขึ้น จ้าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนา
เส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวก 

2. ด้านแหล่งน้้า ระบบน้้า
หมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง   การ
ชลประทานเพื่อการเกษตร 
และแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตร
ไม่เพียงพอ  ที่มีอยู่ก็ช้ารุด
เสียหาย 

ทุกหมู่บ้าน -แหล่งน้้าที่มีอยู่ตามระบบธรรมชาติมีน้อยและ
ระบบการชลประทานไม่ได้มาตรฐานประสบ
ปัญหาดินพังทลาย  ในช่วงฤดูฝนการระบายน้้า
ไม่ทันท้าให้เกิดปัญหาน้้าท่วม  ฤดูแล้งแหล่งน้้าที่
มีอยู่ไม่สามารถกักเก็บน้้าไว้เพ่ือการเกษตร 
อุปโภค บริโภคได้ 

3.ด้านไฟฟ้าสาธารณะและ
ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรยังไม่
ทั่วถึง 

ทุกหมู่บ้าน -ระบบไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอเนื่องจากจ้ากัด
ด้วยงบประมาณจ้านวนชุมชน/หมู่บ้านมีมาก
โดยเฉพาะไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรซึ่งประชาชนส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลักมีความ
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จ้าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดให้มี 

4.การขาดความสนใจ จริงใจ 
จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่
เอง ในการเอาใจใส่หรือสนใจ
กับโครงการช่วยเหลือของ
ภาครัฐท้าให้ โครงการที่รัฐ
ส่งเสริมไม่ประสบความส้าเร็จ 

ทุกหมู่บ้าน -โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัดให้กับชุมชน จะ
ประสบความส้าเร็จ มากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับ
ความร่วมมือ ร่วมใจ ทัศนคติของแต่ละชุมชน 

2.ปัญหาด้าน
สาธารณสุข
และสังคม 

1.ประชาชนยังขาดความรู้
และความเข้าใจในการป้องกัน
โรคระบาดต่างๆ ท้าให้ยากแก่
การป้องกัน 

ทุกหมู่บ้าน -ความเจริญของโลกท้าให้ชีวิต ประ จ้าวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะท้าอยู่รอดใน
สังคม 

2.ประชาชนชนยังขาดความ
สนใจใน การรักษาสุขภาพ 
และปัญหาด้านสุขอนามัย 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลงไป  
การพ่ึงพาการเกษตรตามฤดูกาลอย่างเดียว ไม่
เพียงพอที่จะสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

3.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ถูกทอดทิ้ง ไม่ได้รับการ
ดูแล ท้าให้ต้องด้ารงชีวิตอยู่
ด้วยความยากล้าบาก 

ทุกหมู่บ้าน -ระบบครอบครัวมีแนวโน้มเป็นครอบครัวเดี่ยว
มากขึ้น  สภาวะทางเศรษฐกิจจะบีบรัดให้แต่ละ
คนมุ่งเอาตัวรอด และเห็นแก่ตัว 

 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่
เป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต 

 4.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ
เป็นปัญหาที่สร้างความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพย์สิน 
นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียม
ความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความ
สูญเสียลงได้ 

ทุกหมู่บ้าน -ปรากฎการณ์เอลนิลโย ท้าให้
สภาวะอากาศฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่
มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 

3.ปัญหาด้านเศรษฐกิจและ
ความยากจน 

1.ประชาชนมีความยากจนมี
ภาระหนี้สินจ้านวนมาก  
เนื่องจากยังขาดการวางแผนการ
ประกอบอาชีพที่ดี 

ทุกหมู่บ้าน -ความเจริญของโลกท้าให้ชีวิต 
ประ จ้าวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะท้าอยู่รอดใน
สังคม 
 

2.การขาดการรวมกลุ่มเพ่ือ
ประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็น
พลังส้าคัญในระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน -ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วย
ให้ สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้
ดีกว่า  ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน 
และผลผลิต 
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3.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะ
ที่ยากจน การลงทุนประกอบ
อาชีพยังขาดแคลนทุน 

ทุกหมู่บ้าน -การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากเข้มแข็งจะท้าให้
เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็ง 
และยั่งยืน 

4.การขาดความสนใจ จริงใจ 
จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่เอง 
ในการเอาใจใส่หรือสนใจกับ
โครงการช่วยเหลือของภาครัฐท้า
ให้ โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่
ประสบความส้าเร็จ 

ทุกหมู่บ้าน -โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัด
ให้กับชุมชน จะประสบ
ความส้าเร็จ มากหรือน้อย 
ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ 
ทัศนคติของแต่ละชุมชน 

5.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ
เป็นปัญหาที่สร้างความเสียหาย
ทางเศรษฐกจิ ชีวิตและทรัพย์สิน 
นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียม
ความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความ
สูญเสียลงได้ในระดับหนึ่ง 
 

ทุกหมู่บ้าน -ปรากฏการณ์เอลนิลโย ท้าให้
สภาวะอากาศฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่
มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 

4.ปัญหาด้านการศึกษา การ
ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น 
การกีฬาและนันทนาการ 

1.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา
ของคนท้าให้ไม่มีที่ยึดเหนียว
จิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม
หลายเรื่องตามมา 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-วัตถุนิยมเข้ามาครอบง้าสังคม  
ท้าให้เกิดความวุ่นวายในสังคม  
สมควรที่จะส่งเสริมให้เกิด
ศีลธรรมโดยใช้ศาสนาเป็น
เครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจ 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 
 2.วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  ภูมิ

ปัญญาชาวบ้าน  เริ่มสูญหาย 
เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจ จาก
เยาวชนรุ่นหลัง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่โบราณ
จนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละ
ท้องถิ่นจะสูญหายไปหากไม่มีการ
ด้ารงรักษาไว้ 

3.ประชาชนในพื้นที่ขาดการ
ตื่นตัว ในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 

ทุกหมู่บ้าน -การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบ
อาชีพมากข้ึน การเล่นกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเป็นอาชีพ
ได้หรือ การกีฬาจะสามารถสร้าง
สุขภาพที่ดีให้เกิดข้ึนได้ จึงสมควร
ที่จะมีการสนับสนุนการเล่นกีฬา
ในทุกรูปแบบ 

5.ปัญหาด้าน
การเมืองการบริหาร
และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

1.ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง 
ท้าให้กระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังอ่อนแอ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นการปกครอง
โดยประชาชน เพ่ือ ประชาชน 
ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน



๒๔ 
 

การเมืองการปกครองจะท้าให้
สังคมเกิดความสมดุล 

 2.ประชาชนยังขาดความสนใจ ใน
ด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมือง
การ ปกครอง และการบริหาร
หรือพัฒนาท้องถิ่นท้าให้การ
ด้าเนินการเป็นเพียงการแก้ไข
ปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือ 
การวางแผนก้าหนดทิศทางการ
พัฒนาท้องถิ่นในอนาคต จ้าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากทุกฝ่าย 
 

 3.ประชาชนไม่เข้าใจระบบ
บริหาร งาน ของ อบต.ท้าให้เกิด
ความเข้าใจผิดในการติดต่อ 
ประสานงาน อยู่บ่อยครั้ง 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-อบต.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับ 
ประชาชน และนับวันภารกิจจะ
เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการสร้างความ
เข้ากับประชาชนจึงเป็นสิ่งส้าคัญ 

4.ข้าราชการหรือพนักงาน ต้อง
ปรับปรุงกระบวนการท้างาน ให้
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ดีท่ีสุด มากกว่าที่
เป็นอยู่ 

พนักงานส่วน
ต้าบลหรือ

พนักงานจ้าง 

-การบริการที่ดีขององค์กรเป็นสิ่ง
ที่พึงปารถนาของผู้รับบริการ 
ดังนั้น การข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน
ต้องมีจิตส้านึกในการให้บริการที่ดี 

 5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ
ยังมีกฎระเบียบที่มาก ท้าให้การ
ให้บริการประชาชนยังขาดความ
คล่องตัว และมีข้ันตอนมาก 

พนักงานส่วน
ต้าบลหรือ

พนักงานจ้าง 

-การอธิบายและการ
ประชาสัมพันธ์ การท้าความ
เข้าใจให้กับประชาชน ในพ้ืนที่ได้
ทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการท้างาน ของ 

  
  

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 
6.ปัญหาด้าน
การจัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติ
สิ่งแวดล้อม
และการ
ท่องเที่ยว 

1.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่า
เป็นสิ่งที่ก้าลังจะสร้างปัญหา
ให้กับสังคมชนบท หากไม่มี
การวางแผนที่ดีจะกลายเป็น
ปัญหาที่ยากจะแก้ไข 

ทุกหมู่บ้าน -ควรจะมีการสร้างระบบบริหารจัดการการก้าจัด
ขยะอย่างถูกวิธี โดยไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม  เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่ก้าจัด
ยาก ขยะมีมลพิษจะยิ่งมากข้ึน 

2.สถานที่ท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ในพื้นที่ยังไม่ได้รับ
การพัฒนา หรือปรับ ปรุงให้
เป็นที่รู้จัก 

ทุกหมู่บ้าน -การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะเป็นที่ นิยมมากขึ้น  
สมควรที่จะมีการ พัฒนาหรือดึงศักยภาพที่มีอยู่ 
มาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 

 
 
 



๒๗ 

 

  

ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

 4.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานสนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง ส านักปลัด,กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ด้านการ
เศรษฐกิจ 

1.2 แผนงานการเกษตร 
 

กองช่าง ส านักปลัด,กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

1.3 แผนงานการ
พาณิชย์ 

กองช่าง ส านักปลัด,กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

2.1 แผนงาน
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 
 

กองช่าง,กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

2.2 แผนงานสังคมและ
สงเคราะห์ 

ส านักปลัด กองช่าง,กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

2.3 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด กองช่าง,กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ด้านการเศรษฐกิจ 2.4 แผนงานการเกษตร 
 

ส านักปลัด กองช่าง,กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ด้านการ
ด าเนินงานอื่นๆ 

2.5 แผนงานงบกลาง ส านักปลัด 
 

กองช่าง,กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

3.1 แผนงานการศึกษา 
 

กองการศึกษาฯ ส านักปลัด,กองช่าง 
กองคลัง 

3.2 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ ส านักปลัด,กองช่าง 
กองคลัง 

 
4 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
การบริหารและการ
จัดระเบียบชุมชน 

ด้านบริหาร
ทั่วไป 

4.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 

กองช่าง 
กองการศึกษา 

4.2 แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลัด กองช่าง,กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

 

 

 

 



ผ.08

เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์ 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ครุภณัฑ์ - - 240,000      - ส ำนักปลัด

2 ครุภณัฑ์ 50000 - - - ส ำนักปลัด

3 แผนงำน ครุภณัฑ์ 50,000        - ส ำนักปลัด

กำรเกษตร

4 ครุภณัฑ์ โครงการจัดซ้ือตู้เกบ็เอกสาร ส ำนักปลัด

- - -

5 ครุภณัฑ์ 40,000       - - - ส ำนักปลัด

(งบ อบต.)

6 บริหำรทั่วไป ครุภณัฑ์

โครงการจัดหาเกา้อี้ หอ้ง
ประชุมสภาฯและเกา้อี้
ส านกังาน

เพื่อใช้ในการประชุมสภา
ฯและอื่นๆ การ
ปฏบิติังานได้รับความ
สะดวกยิ่งขึ้น

จัดหาเกา้อี้หอ้งประชุมสภาฯ
และเกา้อี้ส านกังานแบบ
ล้อเล่ือนพนกัพงิจ านวน 35
 ตัว

70,000       

- - -

ส ำนักปลัด

7 ครุภณัฑ์ โครงการจัดหาพดัลมต้ังพื้น - - - ส ำนักปลัด

เพื่อก าจัดยุงลายและก าจัด
แหล่งเพาะพนัธุย์ุงลาย

พดัลมต้ังพื้น ขนาด 20 นิ้ว 
จ านวน 8 ตัว

30,000       

50,000       50,000           

จัดหาตู้เกบ็เอกสารเพื่อใช้ใน
ส านกังานและกจิการสภาฯ
จ านวน  5  หลัง

30,000       

เพื่อใช้ส าหรับพมิพแ์บบ 
แปลนโครงการกอ่สร้าง
ต่างๆ ของ อบต.ไพบลูย์

จัดซ้ือเคร่ืองพมิพ(์ปร้ินเตอร์)
 ขนาด เอ 3 จ านวน 1 
เคร่ือง

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนใหก้บั
ประชาชนเกี่ยวกบัภยัน้ า
ทว่มและภยัแล้ง

จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าเพื่อ
บริการประชาชนชาว
เกษตรกร ปลีะ 5 เคร่ือง/ปี

โครงการจัดหาไมค์ส าหรับ
หอ้งประชุมสภา อบต.ไพบลูย์

จัดหาไมค์ส าหรับติดต้ังหอ้ง
ประชุมจ านวน 17  ตัว 
สภาพร้อมเคร่ืองแมข่่าย 
จ านวน 1 ชุด

บญัชีครภุณัฑ์

เพื่อจัดเกบ็เอกสารให้
เปน็ระเบยีบเรียบร้อย

จัดหาไมค์ส าหรับติดต้ัง
หอ้งประชุมจ านวน 17  
ตัว สภาพร้อมเคร่ืองแม่
ข่าย จ านวน 1 ชุด

หมวด ประเภท วัตถุประสงค์
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องค์การบรหิารส่วนต้าบลไพบลูย์  อ้าเภอน ้าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561- 2564 )

งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ แผนงาน

จัดซ้ือเคร่ืองพน่หมอก
ควันก าจัดยุงลาย  
จ านวน  4  เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองพน่หมอกควัน
ก าจัดยุงลาย  จ านวน  4  
เคร่ือง

แผนงำน

สำธำรณสุข

แผงำนบริหำร

ทั่วไป

แผนงำนบริหำร

ทั่วไป

แผนงำนบริหำร

ทั่วไป

แผนงำนบริหำร

ทั่วไป

โครงการจัดหาเคร่ืองพมิพ์
(ปร้ินเตอร์) ขนาด เอ3

โครงการสนบัสนนุเคร่ืองสูบ
น้ าเพื่อการเกษตร

เพื่อบริการประชาชน
และจัดกจิกรรม



ผ.08

เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์ 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 ครุภณัฑ์ 48,000       - - - ส ำนักปลัด

9 ครุภณัฑ์ - - - ส ำนักปลัด

10 ครุภณัฑ์ - - - กองช่ำง

11 ครุภณัฑ์ 32,000       - - - ส ำนักปลัด

กองคลัง

12 ครุภณัฑ์ โครงการจัดหาเคร่ืองตบดิน 25,000       - - - กองช่ำง

13 ครุภณัฑ์ 50,000       - - - กองช่ำง

14 ครุภณัฑ์ - - - ส ำนักปลัด30,000       

โครงการจัดหาเคร่ืองตัดสติก
เกอร์ ขนาด 24 นิ้ว

เพื่อใช้ส าหรับท าปา้ย
ประชาสัมพนัธ์และงาน
อื่นๆของ อบต.ไพบลูย์

เคร่ืองตัดสติกเกอร์ จ านวน 
1  เคร่ือง

โครงการจัดหากล้องถ่ายรูป
ดิจิตอล

เพื่อเกบ็ข้อมลูในงาน
กจิกรรมต่างๆ

กล้องถ่ายรูป ดิจิตอล จ านวน
 1 เคร่ือง

โครงการจัดหาเคร่ืองส ารองไฟ

2,000         

โครงการจัดหาเคร่ืองก าเนดิ
ไฟฟา้ ขนาด 20-50 KVA

เพื่อใช้ส าหรับออก
ปฏบิติัหนา้ที่ในสถานที่
ไมม่ไีฟฟา้

เคร่ืองก าเนดิไฟฟา้ จ านวน  
1 เคร่ือง

30,000       

เพื่อส าหรับจ่าย
กระแสไฟฟา้เวลาไฟฟา้
ดับไฟ(ส าหรับ
คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ)

จัดหาเคร่ืองส ารองไฟ 
ส าหรับ คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ 
 จ านวน 10 เคร่ือง

เพื่อเปน็อปุน็อปุกรณ์ใน
การซ่อมแซมถนน คสล. 
และทางลาดยาง ที่เปน็
หลุม

จ านวน 1 เคร่ือง

เพื่อใช้ส าหรับงานสวน รถเข็น จ านวน 1 คันโครงการจัดหารถเข็นส าหรับ
งานสวน

บญัชีครภุณัฑ์

หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

89
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561- 2564 )

องค์การบรหิารส่วนต้าบลไพบลูย์  อ้าเภอน ้าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี

ที่ แผนงาน

แผนงำนเคหะ

และชุมชน

แผนงำนบริหำร

ทั่วไป

แผนงำนบริหำร

ทั่วไป

แผนงำนบริหำร

ทั่วไป

แผนงำนเคหะ

และชุมชน

แผนงำนบริหำร

ทั่วไป

แผนงำนเคหะ

และชุมชน

โครงการจัดหาครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เพื่อใหก้ารปฏบิติังาน
เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คล่องตัว
และรวดเร็ว

-จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 
ต้ังโต๊ะพร้อมอปุกรณ์ 
ส าหรับปฏบิติังานจ านวน  3
  เคร่ือง เคร่ืองละ'16000 
บาท
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เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครภุณัฑ์ 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

15 ครุภณัฑ์ โครงการจัดหารถตรวจการ - - - ส ำนักปลัด

16 ครุภณัฑ์ 15,000       - - - ส ำนักปลัด

(งบอบต.)

17 ครุภณัฑ์ 10,000       - - - กองช่ำง

18 ครุภณัฑ์ 100,000     - - - กองช่ำง

โครงการจัดหาชุดเกบ็
ตัวอย่างคอนกรีตทรงเหล่ียม

เพื่อใช้ทดสอบคอนกรีต
ทรงเหล่ียม

ชุดเกบ็ตัวอย่างคอนกรีตทรง
เหล่ียม จ านวน 1 ชุด

เพื่อเปน็เคร่ืองมอืส าหรับ
ใช้เมอืเกดิเหตุสาธารณภยั

 

โครงการจัดหาเคร่ืองเจาะ
เกบ็ตัวอย่างคอนกรีต ลูกรัง ,
 หนิคลุก ฯลฯ

เพื่อทดสอบคอนกรีต 
ลูกรัง หนิคลุก ฯลฯ

เคร่ืองเจาะเกบ็ตัวอย่าง
คอนกรีต ลูกรัง หนิคลุก ฯลฯ

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ.2561- 2564 )

องค์การบรหิารส่วนต้าบลไพบลูย์  อ้าเภอน ้าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา

เพื่อใช้ในการเดินทาง
ติดต่อราชการกบั
หนว่ยงานต่างๆ

จัดหารถยนต์หรือรถยนต์
ส าหรับปรับปรุงเปน็รถตรวจ
การ

600,000     

จัดหาเล่ือยโซ่ยนต์

90
บญัชีครภุณัฑ์

แผนงำนเคหะ

และชุมชน

แผนงำนเคหะ

และชุมชน

แผนงำนรักษำ

ควำมสงบภำยใน

แผนงำนรักษำ

ควำมสงบภำยใน
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
5.1การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 

องค์ประกอบ ประกอบด้วยกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ระเบียบ วิธใีน 
การติดตามและประเมินผล และก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล โดยนาเสนอ ดังนี้ 

5.1.1 ก าหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 

5.1.2 กาหนดกรอบเวลา Time&TimeFrame) ความสอดคล้อง (Relevance)ความ 
เพียงพอ (Adequacy) ความก้าวหน้า (Progress) ประสิทธิภาพ (Efficiency)ประสิทธิผล (Effectiveness)ผลลัพธ์ 
และผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process 
Evaluation) เป็นต้น 

5.1.3 ก าหนด แนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมี 
ความจาเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ทั้งในระดับหมู่บ้าน /ชุมชน ต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่าหมู่บ้าน /ชุมชน /ต าบล /องค์กร /หน่วยงานต่างๆ ล้วนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสิ่งแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 
  (1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และ 
กรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
การเมืองกฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรค
ที่จะต้องดาเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และ 
กรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพภายในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ 
แสวงหาโอกาสการพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มี 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทาได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายใน
ท้องถิ่น(Value-Chain Analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (Scanning Functional Resources) 
เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 
5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมี 
องค์ประกอบที่ส าคัญอย่างน้อย 2 ประการ ดังนี้ 

5.2.1 ระเบียบ ในการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตาม 
และประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 

(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล อันได้แก่ คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผล ผู้รับผิดชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders)ในท้องถิ่นนั้นๆ 

(2) เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสาหรับการ 
ติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล 
ดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและส าคัญในการนามาหาค่าและผล 
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ของประโยชน์ที่ได้รับจากยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัด ความรู้ แบบ 
บันทึกข้อมูล แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนาไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหา 
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ 

(3) กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะดาเนินการติดตามและประเมินผล จะต้อง 
ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้า ลาคลอง 
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร เป็นต้น ซึ่งการ
ก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็น 
การติดตามและประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสรุปผล ผลของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาของยุทธศาสตร์
คืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 

5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ 

(structure) ของการวางแผนพัฒนาหนึ่ง ๆ และแนวทางการดาเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือให้ 
สามารถตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิ ทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพื่อการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือ 
- มุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
- อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได้ 
การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผน เป็นเสมือนการที่สถาปนิกวาง 
ผังหรือรูปแบบของบ้านโดยรวมก่อนที่จะดาเนินการในรายละเอียดอ่ืนๆ ต่อไป ดังนั้น การออกแบบการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) ก่อนการลงพ้ืนที่จริง การออกแบบการ 
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึงเป็นการกาหนดกรอบโดยรวมของงานติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ต่างๆด้วย โดยต้องก าหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบของผลกระทบ ตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
และการสรุปผล 

(2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การ 
เก็บข้อมูลจึงเป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจน
การใช้สถิติเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้
ว่าเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญท่ีสุดในการค้นคว้าหาคาตอบ เนื่องจากถ้า ได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มี
คุณภาพย่อมส่งผลกระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส ารวจ 
(survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดทาไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องดาเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เครื่องมือในการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การสัมภาษณ์ การสังเกต การส ารวจ และเอกสาร 
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5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทาการ 
ทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และ 
แนวทางการวัด จะใช้เครื่อง มือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นต้น 

5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ 
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องก าหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูก
แบง่ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดาเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตรอง ไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน และลาดับของข้อความ การดาเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระส าคัญ
ที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์โดยวิธีการเชิงคุณภาพ 

5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การ 
สังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากาลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และ 
ก าหนดการดาเนิน การสังเกต การสังเกต คือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดข้ึนอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาท 
สัมผัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดู หูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูลเพื่อติดตามและ 
ประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทาควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และ 
สัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถนามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับ
สิ่งต่างๆ ในปราก ฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ 

5.3.4การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น 
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการ 
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ 

5.3.5เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจาเป็น 
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา พันธกิจ
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางไพบูลย์ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 15 หมู่บ้าน ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี
มีหลายรูปแบบ ทั้งความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค การศึกษา คุณภาพชีวิต สาธารณสุข 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและคุณภาพชีวิตจะเป็นความต้องการอันดับ
ต้นๆ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ก็ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและจัดท าโครงการพัฒนาต่างๆ ตามความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งในปัจจุบันในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ได้รับการพัฒนาไปมากโดย
เฉพะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ปัจจุบันได้ก่อสร้างถนนเพ่ือทุกหมู่บ้านไปมาหาสู่กันได้ และได้จัดให้มีระบบไฟฟ้า
สาธารณะ และขุดลอกคลองส่งน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภคและบริโภค ด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา  ศาสนา   ศิลปะและวัฒนธรรมก็มีการสนับสนุนพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่เข้า
มาร่วมดูแลซึ่งถือได้ว่าการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไพบูลย์ ที่ผ่านมาประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ
และสามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้ตามสมควร      
 



๙๔ 

 

3.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1) จ านวนโครงการและงบประมาณที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามปี   ตั้งไว้สูงกว่างบประมาณที่มีอยู่จริง ท าให้

ไม่สามารถด าเนินการโครงการตามแผนได้ทั้งหมด 
2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการน ามาแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน

โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้แก่  ถนน   ไฟฟ้า   แหล่งน้ า  
3) ในบางโครงการไม่มี ระเบียบ /กฎหมายรองรับ หรือบางโครงการ อยู่ระหว่างการตอบข้อหารือในข้อ

กฎหมาย เช่นโครงการวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  โครงการด้านวัฒนธรรมประเพณี  เป็นต้น 
4)การประสานงานในระดับองค์กร/ส่วนราชการค่อนข้างล่าช้า ไม่เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
5)การด าเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทุกเส้นทุกสายภายในเขตต าบลไพบูลย์ ด าเนินการได้

แต่ไม่เกิดความคุ้มค่า และไม่คงทน  ความช ารุดเสียหายเพ่ิมมากขึ้น  เห็นควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
ด าเนินการซ่อมแซมถนน ให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงบประมาณ 
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